Подпрограмма «Жилье для работников бюджетной сферы» на 2020-2024 годы муниципальной программы Ангарского городского округа «Доступное жилье» на 2020-2024 годы, утвержденная постановлением администрации АГО от 14.11.2019 № 1180-па.
В рамках подпрограммы предоставляется компенсация платы по договору найма жилого помещения.
Участниками подпрограммы могут быть: 
- специалисты образования и спорта – специалисты с педагогическим образованием, работающие по специальности в муниципальных учреждениях на территории АГО, при условии, что данная работа является основной для указанных специалистов.
- специалисты культуры – специалисты с высшим профессиональным образованием (без предъявления требований к стажу) либо со средним специальным образованием (со стажем работы в сфере культуры не менее трех лет), работающие в муниципальных учреждениях в сфере культуры и искусства на территории АГО, за исключением административно управленческого и вспомогательного персонала (работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг населению данными учреждениями, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения, работники инженерно-технических служб, дворники, уборщики помещений, вахтеры, гардеробщики водители и т.п.), при условии, что данная работа является основной для указанных специалистов.
- специалисты здравоохранения – специалисты с медицинским образованием, работающие по специальности в учреждениях и организациях здравоохранения, расположенных на территории АГО, при условии, что данная работа является основной для указанных специалистов.
Работники образования, культуры, спорта и здравоохранения для получения компенсации должны соответствовать одному из следующих критериев:
1)	не являться нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории АГО;
2)	являться нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения, расположенного на территории АГО, обеспеченными общей площадью на одного члена семьи менее учетной нормы, установленной на территории АГО.
Компенсация предоставляется из расчета за месяц, но не более цены договора найма, предусмотренной договором найма жилья и не более:
1)	для специалистов образования, культуры и спорта – 8120,00 руб.;
2)	для специалистов здравоохранения – 4060,00 руб.
Перечень документов для вступления в подпрограмму:
1. Заявление на участие в подпрограмме.
2. Согласие на обработку своих персональных данных по форме согласно приложению № 10 к Программе.
3. Справка с места работы с указанием даты приема на работу, срока трудового договора, должности, стажа работы в данной организации, является ли данная работа для гражданина основной, если работа носит срочный характер, то указать срок, на который заключен трудовой договор (справка берется только на работника бюджетной сферы).
4. Ходатайство учреждения или организации, которые являются основным местом работы для работника бюджетной сферы о предоставлении компенсации.
5. Копии документов, удостоверяющие личность (копии паспортов совершеннолетних (все страницы, в том числе и пустые страницы), свидетельства о рождении детей), документы, подтверждающие смену фамилий, имен, отчеств, страховые свидетельства обязательного пенсионного страхования гражданина заявителя и членов его семьи.
6. Копии документов, подтверждающие полученное образование и специальность.
7. Справки с места жительства о составе семьи, а также копия правоустанавливающего документа на жилое помещение по месту жительства (для работников бюджетной сферы, указанных в подпункте «2» подпункта 10.2.1.3 пункта 10.2.1 настоящего подраздела).
8. Справки на всех членов семьи о наличии или отсутствии в собственности жилого помещения: 
а)	из Ангарского отделения Федерального государственного унитарного предприятия «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ»;
б)	справки на всех членов семьи о совершенных сделках за период с 1998 года по настоящее время из Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Иркутской области – данные справки запрашиваются КУМИ. Гражданин вправе представить указанные справки самостоятельно.
9. Договор найма жилого помещения, заключенный работником бюджетной сферы с собственником жилого помещения.
10. Документ с реквизитами банковского счета получателя для перечисления компенсации.
Одновременно с представлением копий документов гражданами представляются их подлинники, которые после сверки специалистом, ответственным за прием заявления, на соответствие им копий документов, возвращаются гражданину.
